TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2025— Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | LUGLIO 2025 |  ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 9 14 39% 61%
AREA
AMMINISTRATIVA 16 356 62 294 17% 83%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 39 870 270 600 31% 69%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 92 27 65 29% 71%
AREA DISABILI 6 138 37 101 27% 73%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2025— Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI |[AGOSTO 2025|  ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 2 18 10% 90%
AREA
AMMINISTRATIVA 16 308 116 192 38% 62%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 39 776 347 430 45% 55%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 80 21 59 26% 74%
AREA DISABILI 6 120 33 87 28% 73%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2025— Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO SETTEMBRE congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2025 | ... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 5 16 24% 76%
AREA
AMMINISTRATIVA 17 345 86 259 25% 75%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 41 857 233 628 27% 73%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 84 16 68 19% 81%
AREA DISABILI 5 105 19 86 18% 82%




