C.1.S.S. — CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI
PINEROLO

VERBALE N. 9 DEL 19 DICEMBRE 2022

Parere sulla compatibilita dei costi del contratto decentrato integrativo —
anno 2022

- visto I'art.40 bis, comma 1 del D.lgs 165/2001 che dispone che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge & effettuato dal
revisore dei conti;

- visto che I'art.40 comma 3-sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione
illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo
di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1 del citato decreto;

- detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte del C.d.A. alla firma
definitiva dell’ipotesi di contratto stesso;

- viste le linee di indirizzo alla delegazione trattante per la contrattazione integrativa
anno 2022, tracciate dal C.d.A. nella seduta n. 36 del 28.11.2022;

- visto il bilancio di previsione 2022-2024 approvato con delibera dell’Assemblea
consortile n.2 del 07.02.2022;

- vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dalla delegazione
trattante di parte pubblica contenente le attestazioni motivate circa il rispetto dei
vincoli di carattere generale che attesta inoltre la copertura degli oneri derivanti
dalla contrattazione integrativa in specifici capitoli di spesa inseriti nel bilancio di
previsione;

Dato atto che il Consorzio ha proceduto, con determinazione n. 587 del 27.10.2022,
alla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2022 del personale
dipendente non dirigente, quantificandolo nei seguenti importi (in euro):



C.1.S5.S. — CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI

PINEROLO
Descrizione Importi 2022

Risorse stabili 131.723,14
Risorse variabili 59.213,52
Totale Fondo 190.936,66
di cui

Somme non regolate dal contratto 103.000,00
Somme regolate dal contratto 87.936,66

Il fondo per la contrattazione integrativa relativa al 2022 non risulta superiore a
quello certificato per I'anno 2016.

Preso atto che la delegazione trattante da parte del Consorzio e le 00.SS. hanno
siglato in data 29.11.2022 l'ipotesi di CCDI inerente la destinazione delle risorse
decentrate del personale dipendente non dirigente per I'anno 2022,

la sottoscritta Revisore dei conti
per quanto tutto in premessa detto e per effetto dei riscontri oggettivi effettuati
certifica

la compatibilita degli oneri derivanti dall’ipotesi contrattuale in esame con i vincoli
di bilancio, cosi come richiesto dall’art. 40 —bis comma 1 del D.Igs 165/2001.

Pinerolo, 19 dicembre 2022
Il Revisore dei conti

Gapriella Taddei
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