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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI) 
TRIENNIO 2023 — 2025 — PERSONALE NON DIRIGENTE 

PARTE ECONOMICA ANNO 2024 
(ART. 79 E 80 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022) 

In data 27/06/2024 alle ore 11,00 presso la sede legale del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali 
di Pinerolo, ha avuto luogo l’incontro tra: 

- la delegazione di parte pubblica: 
Presidente — Dott.ssa Monique Jourdan — Direttrice del Consorzio P[] A[ ] 
Componente — Dott.ssa Anna Barbaro — Responsabile dell’Area Amministrativo-  P[ ] A[ ] 
Finanziaria 

- la delegazione sindacale: 
OO.SS. Territoriale CGIL FP — Sig. Ernesto Colonna P[] A[ ] 

R.S.U. Aziendale — Dott.ssa Elisa Ribotta P[] A[ ] 
R.S.U. Aziendale — Dott.ssa Francesca Rivoira P[] A[ ] 
R.S.U. Aziendale — Dott.ssa Paola Robert P[] A[ ] 
R.S.U. Aziendale — Dott.ssa Manuela Martellotto P[ ] A[ ] 

Premesso che: 

" Il 16 novembre 2022 è stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per il triennio 2019/2021, relativo al personale di qualifica non dirigenziale del comparto 
Funzioni Locali che: 
" all’art. 7 individua i soggetti e le materie oggetto di contrattazione integrativa; 
" all’art. 8 stabilisce i tempi precisando che i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse 

modalità di utilizzo, possono essere negoziati con cadenza annuale; 
" all’ art, 79 disciplina la costituzione annuale del fondo risorse decentrate tra parte stabile e 

parte variabile; 
" all’ art. 80 disciplina l’utilizzo annuale del fondo risorse decentrate, al netto delle risorse 

necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica riconosciuti al 
personale negli anni precedenti e le quote di indennità di comparto. 

l presente accordo si applica al personale del Consorzio con rappotrto di lavoro a tempo indeterminato 
e determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale. 

Accertato che il 19 dicembre 2023 è stato sottoscritto il Contratto Integrativo per il triennio giuridico 
2023-2025, relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni Locali.
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Con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 12 del 16.04.2024 sono state formulate alla 
delegazione trattante di parte pubblica, le linee di indirizzo per la contrattazione decentrata anno 2024. 

Con determinazione n. 231 del 23.04.2024 è stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 

2024, al netto delle risorse destinate al finanziamento del fondo Posizioni Organizzative, ai sensi 

dell’art. 79 del Ccenl 16/11/2022. 

L’ammontare delle risorse per il finanziamento del salario accessorio del personale non dirigente per 
l’anno 2024 è pari a € 192.717,79 (risorse stabili € 145.684,99 — risorse variabili € 47.032,80). 

Le risorse stabili disponibili al netto delle risorse presunte necessarie per la corresponsione dei 
differenziali di progressione economica pari a € 79.000,00 e delle risorse presunte necessarie per 
l’indennità di comparto pari a € 30.000,00, ammontano a Euro 36.684,99. 

Alla luce di quanto sopra, risultano disponibili per la contrattazione decentrata anno 2024, risorse per 
€ 83.717,79 di cui € 36.684,99 risorse stabili e € 47.032,80 risorse variabili. 

Nel 2024 si è valutato di non procedere all’attribuzione di nuovi “differenziali stipendiali” 
(progressione economica all’interno dell’area — art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
per il triennio 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022 e relativo al personale di qualifica non 
dirigenziale — art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001), pertanto l’importo di € 83.717,79 verrà 
utilizzato come segue: 

" € _ 600,00 indennità maneggio valori (art. 70-bis CCONL 21.05.2018). 
€ 3.000,00 indennità per attività esposte a rischi (art. 70-bis CONL 21.05.201 8). 
€ 6.000,00 per indennità per specifiche responsabilità (art. 84 CCNL del 16.1 1.2022) solo 
per l’anno 2024. 

" € 51.882,45 per premi correlati alla performance organizzativa - 70%. 
" € 22.235,34 per premi correlati alla performance individuale e al premio differenziale 

individuale — 30%. 

LE PARTI STABILISCONO, 

al termine della riunione, di sottoscrivere il presente accordo annuale per l’utilizzo economico delle 
risorse del fondo dell’anno 2024. 

Per la delegazione di parte pubblica: 
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Per i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del 
CCNL: 

Sig. Ernesto Colonna — Rappresentante sindacale CGIL- FP - | 

Per la delegazione sindacale: 

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria 

Dott.ssa Elisa Ribotta h dlijlifi 2 £ e 
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