
CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI - C.I.S.S. PINEROLO 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) 

PER IL TRIENNIO 2023 — 2025 

In data 19 dicembre 2023 presso la sede legale del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di 
Pinerolo, ha avuto luogo l’incontro tra: 

la delegazione di parte pubblica: 

Presidente — JOURDAN MONIQUE - Direttore del Consorzio 
Componente — BARBARO ANNA — Resp. Area Amministrativa- Finanziaria 

la delegazione sindacale: 

0O0.SS. Territoriale CGIL FP COLONNA ERNESTO 

R.S.U. Aziendale —MARTELLOTTO MANUELA 
R.S.U. Aziendale —ROBERT PAOLA 
R.S.U. Aziendale — RIVOIRA FRANCESCA 

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo integrativo 
(CCI per il triennio 2023 — 2025) 
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TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI 

CAPO I - Disposizioni Generali 

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale 

1. 1l presente contratto collettivo integrativo (da ora solo C.C.I) si inserisce nel contesto 
normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo 
coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali, nonché le 
disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I’autonomia regolamentare riconosciuta 
all’ente, le clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti, nella misura 
in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari: 

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni 
locali triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 (da ora solo CCNL- 
2022); 

b) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni 
locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo CCNL-2018); 

c) dlgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™, in particolare per quanto previsto 
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4; 

d) d.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimiz. 
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
e) il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) 

ed e) e /7, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), I) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

f) 1l vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con atto 
del Consiglio d’Amministrazione 

g) I CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996, 
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009, 

per la parti ancora applicabili. 

Zione 

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria 

1. 1l presente CCI si applica a tutti i lavoratori in servizio presso l’ente, di qualifica non 
dirigenziale, a tempo indeterminato, tempo determinato, con contratto di formazione e 
lavoro, a tempo pieno o parziale. 

2. Esso avra vigenza dall’anno 2023 e sino al 31 dicembre 2025, salvo diversa prescrizione 
specificatamente indicata nel presente contratto; 

3. I criteri di ripartizione, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui 
all’art. 80, comma 1, del CCNL-2022, potranno essere negoziati con cadenza annuale, con 

apposito accordo tra le parti. Se non viene stipulato il contratto annuale si intendono 
confermate le modalita di riparto contenute nel presente contratto garantendone I’esigibilita 
ai dipendenti. In tali eventuali contratti annuali sara possibile anche modificare i criteri 
previsti nel presente contratto integrativo e gli stessi decorreranno solo dalla stipula del 
nuovo contratto. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale 
applicazione degli istituti contrattuali, la sessione negoziale, di cui al presente comma, va 
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avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi 
di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale 
sessione negoziale, l’ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo 
di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione), del CCNL-2022. 

4. Il presente contratto conserva, in ogni caso, la sua efficacia fino alla stipulazione del 
successivo. Nel caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale 
le relative clausole non si potranno più applicare. 

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto 

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verrà verificato lo stato di attuazione 
del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal 
presidente della delegazione trattante di parte pubblica; tale incontro non comporta 
necessariamente la stipula di un contratto integrativo. 

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrà richiedere altri incontri mediante richiesta 
unitaria, scritta e motivata, da trasmettere all’amministrazione. Il presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica convocherà la riunione entro dieci giorni dalla ricezione della 
richiesta. 
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TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE 

CAPO I - Risorse e Premialita 

Art. 4 — Quantificazione delle risorse 

1. La quantificazione annuale delle risorse (costituzione del fondo) destinate all’incentivazione 
del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualità della 
prestazione ed alla performance nonché ad altri istituti economici previsti nel presente CCI, è di 
esclusiva competenza dell’amministrazione e sarà effettuata in conformità e nel rispetto dei 
vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017 e 
art. 79, comma 6, CCNL-2022) o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del 
presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo 
nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’amministrazione; 

2. In sede di prima applicazione del presente CCI, per I’anno 2023, si dà atto che la costituzione 
del fondo delle risorse decentrate è stata effettuata con determinazione dirigenziale n. 195 del 
13.04.2023, secondo le direttive emanate dal Consiglio d’Amministrazione e le disponibilita di 
bilancio. 

Art. 5 —Istituti contrattuali 

1. Conformemente alla normativa vigente (articolo 80, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto il 16 
novembre 2022) fatte salve successive modifiche e/o integrazioni - è possibile erogare al 
personale dipendente, i seguenti incentivi economici: 

a) premi correlati alla performance organizzativa; 
b) premi correlati alla performance individuale, compreso il premio individuale di cui all’art. 

81, del CCNL-2022; 
c) indennita per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui all’art 84, del 

CCNL-2022; 

d) differenziali stipendiali, a seguito di progressione economica all’interno delle aree, finanziati 
con risorse stabili, sulla base di quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL-2022. 

e) “assegno ad personam” in caso di progressione verticale con un costo iniziale inferiore 
rispetto al previgente trattamento fondamentale (art. 15 comma 3 CCNL 16/11/2022); 

CAPO II - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse 

Art. 6 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL-2022 e norme vigenti) e 
disponibili (a costituire il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, ai fini dell’applicazione 
degli istituti di cui al precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali: 
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’ente sulla base 

dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative 
nonché in relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli 
organi di governo; 

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili; 
c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei 

dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali; 
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi. 
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1. 

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli 
organi di governo dell’amministrazione, le parti convengono altresì sui seguenti principi 
fondamentali: 
a) i sistemi incentivanti la performance e la qualità della prestazione lavorativa sono 

informati ai principi di selettività, concorsualità, effettiva differenziazione delle 
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo; 

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle 
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche 
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori 
performance; 

c) la premialità è sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla 
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per 
l’amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni 
istituzionali  ed  erogative, nonché al miglioramento quali-quantitativo 
dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni; 

d) il sistema premiale non può prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo 
della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali: 

- programmazione/pianificazione strategica da parte dell’amministrazione; 
- programmazione operativa e gestionale; 
- definizione dei piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di 

partecipazione e condivisione; 
- predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del correlato sistema 

di valutazione; 

- monitoraggio e confronto periodico; 
- verifica degli obiettivi e risultati conseguiti; 
- controlli e validazione sui risultati; 

- conseguente misurazione e valutazione della performance individuale; 
e) la performance individuale è rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti 

componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, 
qualita della prestazione e comportamento professionale; 

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance è unico e si applica a tutti gli 
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento. 

Art. 7 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione 

integrativa, anno 2023 e successivi 

In attuazione dell’articolo 7, comma 4, lettera a) del CCNL 2022 e degli articoli 79 e 80 del 
medesimo CCNL, le parti concordano quanto segue: 
Per I’anno 2023, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa pari a € 201.072,84, 
desunte dalla determinazione di costituzione n. 195 del 13.04.2023, ammontano a € 94.072,84, 

al netto delle risorse necessarie per corrispondere: 
a) I differenziali di progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni 

precedenti di cui all’art. 78, comma 3, lettera b) CCNL-2022 per un importo di € 
78.000,00; 

b) quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL 
del 22 gennaio 2004 per un importo di € 29.000,00; 

Tali risorse, calcolate secondo le indicazioni contenute nell’articolo 79, comma 6, del CCNL- 

2022, vengono ripartite tra gli istituti di cui all’articolo 80, comma 2, del medesimo CCNL, in 

valori assoluti, come di seguito riportato: 
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NUM. ISTITUTO RIF. NORMATIVO IMPORTO 

1. Progressioni  economiche all’interno | Art. 14 CCNL 2022 € 8.100,00 
delle aree 

2. Performance organizzativa Art. 80, comma 2 lettera a) | € 53.915,99 

3. Performance individuale, comprensiva | Artt. 80, comma 2 lettera €23.106,85 

del premio individuale b)eart. 81 commil,2e3 

4. Indennita condizioni lavoro (Indennita | Art. 70-bis CCNL-2018 e €3.150,00 
di rischio) 84 bis del CCNL-2022 

5. Indennità condizioni lavoro (Indennità | Art. 70-bis CCNL-2018 e € 500,00 
maneggio valori) 84 bis del CCNL-2022 

6. Indennità per specifiche responsabilità | Art. 84 CCNL 2022 € 5.300,00 

TOTALE € 94.072,84 

Per gli anni successivi al 2023, gli importi di cui sopra, adeguati da quanto previsto negli articoli 
successivi, vengono confermati salvo definizione con cadenza annuale, in sede di contrattazione 

decentrata, secondo la previsione dell’articolo 8, comma 1, del CCNL-2022. 

3. A livello generale si stabilisce che le somme (o le percentuali) sopra riportate costituiscono la 
spesa massima possibile per ciascun istituto nell’anno (o triennio) di riferimento. 
Maggiori spese dovute esclusivamente a, maggiorazioni comporteranno un’automatica riduzione 
delle somme a disposizione della performance individuale e organizzativa del medesimo anno. 
Minori spese per le varie indennita dovute a minor presenza, part-time o altre prestazioni ridotte 
comporteranno un incremento automatico delle somme a disposizione della performance 
individuale e organizzativa del medesimo anno. 

Capo III — Progressione economica all’interno delle aree 

(articoli 14, 92, 96, 102 e 106 CCNL-2022) 

Art. 8 — Criteri generali e procedure per le progressioni orizzontali/differenziali stipendiali 

1. L’istituto della progressione economica all’interno dell’area di appartenenza del dipendente 
si realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare di uno o più 
“differenziali stipendiali’, di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello 
stipendio. La misura annua lorda di ciascun “djfferenziale stipendiale”, da corrispondersi 
mensilmente per tredici mensilita, è individuata, distintamente per ciascuna area e 
sezione del sistema di classificazione, nella Tabella “A” del C.C.N.L. sottoscritto il 16 

novembre 2022, con le seguenti integrazioni derivanti dall’applicazione del Titolo IX 
(Sezioni speciali — Sezione del personale iscritto ad ordini o albi professionali) del 
medesimo CCNL. 

Le progressioni orizzontali/differenziali stipendiali possono essere attribuite in modo 
selettivo ad una quota limitata di dipendenti, intendendo come tale una percentuale rispetto 
ai soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni (con esclusione quindi di coloro che non 
hanno titolo a concorrervi), non superiore comunque al 50%, con arrotondamento alla unita 
inferiore, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali 
e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente. 

. Possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi quattro anni 
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica/differenziale stipendiale; ai fini 
della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni 
effettuate. 



CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI - C.I.S.S. PINEROLO 

4. 

10. 

Per 

Sono esclusi dalla procedura i dipendenti che negli ultimi due anni, siano stati oggetto di 
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; qualora il procedimento disciplinare sia in 
corso si applica il comma 2, lettera a), ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL-2022; 
La progressione economica, viene attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di 
sottoscrizione definitiva della sezione negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili 
effettivamente disponibili (art. 14, comma 3, CCNL-2022), tenendo conto che in queste 
ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal finanziamento dell’indennità di comparto, e le 
progressioni effettuate nel tempo al loro costo originario. 
In via prioritaria, le progressioni economiche all’interno delle aree vengono finanziate con i 
risparmi delle progressioni economiche e dei “differenziali stipendiali” del personale cessato 
a qualsiasi titolo. 
Il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area viene definito 
in sede di contrattazione integrativa, in coerenza con le risorse previste per la copertura 
finanziaria aventi caratteristiche di certezza, stabilità e continuità nel fondo risorse decentrate; 

L’esito della procedura selettiva ha vigenza per il solo anno per il quale sia stata prevista 
l’attribuzione della progressione economica; 
Le graduatorie, una per ciascuna area di inquadramento, vengono predisposte dal 
Responsabile del servizio Personale e vengono portate a conoscenza dei dipendenti 
interessati, tramite email istituzionale, da parte del Servizio Personale e diventano definitive 

dopo dieci giorni dalla loro comunicazione. Gli interessati possono presentare istanza di 
riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti, mediante istanza scritta da 
presentare al servizio Personale entro il termine di 10 gg. Trascorso tale periodo, il 
Direttore, esaminata l’istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla conferma o alla 
modifica della graduatoria, rendendola definitiva; 

I dipendenti incaricati di Elevata Qualificazione (EQ), partecipano alle progressioni 
economiche, secondo i criteri definiti ai precedenti punti. Per la valutazione si prendono a 
riferimento gli ultimi tre anni, sulla base delle schede di valutazione compilate dal Direttore. 

I’anno 2023 si prevedono le seguenti progressioni economiche all’interno di ciascuna area: 

AREA PROGRESSIONI COSTO COSTO NOTE 

NUMERO UNITARIO COMPLESSIVO 

Operatori 0 0 0 Assenza di personale 
nell’area 

Operatori 0 0 0 Assenza di personale 
esperti nell’area 

Istruttori 1 900 900 

EQ 
Funzionari e 4 1.800 7.200 

COSTO COMPLESSIVO EURO 8.100,00* 
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NUM. PROFILO PROFESSIONALE RIF. INCREMENTO DEL 

NORMATIVO DIFFERENZIALE 

CCNL-2022 STIPENDIALE - Euro 

1. Personale iscritto a ordini o albi Art. 102 150 
professionali Area degli Istruttori 

2. Personale iscritto a ordini o albi Art. 102 200 
professionali Area dei Funzionari ed 

EQ 
3. Personale delle professioni sanitarie 

e socio-sanitarie, area degli Istruttori, Artt. 102 150 

iscritto a ordine professionale, e 106 
abilitazione professionale o iscritto 
ad albi o albi speciali; 

4. Personale delle professioni sanitarie 
e socio-sanitarie, Area dei Funzionari Artt. 102 200 

ed EQ, iscritto a _ ordine e 106 
professionale, abilitazione 
professionale o iscritto ad albi o albi 
speciali; 

Gli importi vengono pertanto definiti dalla seguente tabella: 

Area operatori Importo ogni differenziale stipendiale: euro 550 | Numero 
massimo: 

Area operatori esperti Importo ogni differenziale stipendiale: euro 650 | Numero 
massimo: 

Area istruttori Importo ogni differenziale stipendiale: euro 750 | Numero 
massimo: 

Area istruttori iscritti ad Importo ogni differenziale stipendiale: euro 900 | Numero 
ordinistiche ed albi massimo: 
professionali 

Area istruttori della Importo ogni differenziale stipendiale: euro 900 | Numero 
professioni sanitarie e socio massimo: 
sanitarie 

Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1600 | Numero 
qualificazioni Imassimo: 

Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.800 | Numero 
qualificazioni iscritti ad albi Imassimo: 
professionali 

Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.800 | Numero 
qualificazioni della Imassimo: 
professioni sanitarie e socio 
sanitarie 
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Criteri contrattati per la definizione delle graduatorie 

- art. 14, comma 2, lettere a), b), c) e d) e art. 7, comma 4, lettera c) CCNL-2022 

CRITERIO PUNTEGGIO SPECIFICHE 

Lettera d) MASSIMO 

VALUTAZIONE: Si applicano i 60 punti al 
Media delle ultime tre valutazioni dipendente con la media più alta nel 
individuali  annuali  conseguite o 60 triennio. 
comunque le ultime tre valutazioni 
disponibili in  ordine  cronologico, 
qualora non sia stato possibile effettuare 
la valutazione a causa di assenza dal 
servizio in relazione ad una delle 
annualita 

ESPERIENZA PROFESSIONALE Si applicano i 40 punti al 

Esperienza professionale maturata nel dipendente con permanenza 
medesimo profilo od equivalente, con o 40 maggiore nella categoria o area di 
senza soluzione di continuita, anche a inquadramento. 
tempo determinato o a tempo parziale, 
nella stessa o altra amministrazione del 
comparto Funzioni locali nonché, nel 
medesimo o corrispondente  profilo, 
presso altre amministrazioni di comparti 
diversi 
PUNTEGGIO AGGIUNTIVO per Per il personale che non abbia 
personale che mnon ha conseguito conseguito progressioni 
progressioni economiche da più di sei 3% economiche da più di 6 anni viene 
anni attribuito un punteggio aggiuntivo 

pari al 3% 

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO 

Al sensi dell’art. 14, comma 2, lettere g) e art. 7, comma 4, lettera ¢), CCNL-2022, le parti 

concordano che a parita di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun settore, 
si applicano, nell’ordine, i seguenti criteri di priorita: 

= Dipendente con più anni di servizio nei ruoli della pubblica amministrazione; 
= Dipendente più anziano di eta. 
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CAPO 1V - Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi 

relativi alle indennita 

Art. 9 — Principi generali 

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per 
I’erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”; 
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed 
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio 
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto; 
Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le 

categorie professionali; 
Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente 
Capo, è di esclusiva competenza del Funzionario incaricato di P.O. 0 E.Q; 
L’indennita è sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della 
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non € riconosciuta per le 
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, 

pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita; 
La stessa condizione di attivita lavorativa non può legittimare ’erogazione di due o più 
indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente 
diversa; 

11 permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita 
è riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Funzionario PO 

0 EQ; 
Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di 
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente 
rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio. 

Art. 10 — Indennita condizioni di lavoro 

(art. 70-bis CCNL-2018 e art. 84-bis CCNL-2022) 

In attuazione all’articolo 7, comma 4, lettera d) e 84-bis, del CCN-2022, le parti definiscono la 

misura delle indennita, nel rispetto dei criteri previsti e con la seguente definizione dei criteri 
generali per la sua attribuzione: 

1. 

11. 

12. 

Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta 
esposizione a rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta un’unica 
indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivita, secondo le 
seguenti misure: 

- Espletamento di attivita esposta a rischio: euro 1,00 al giorno; 
- Espletamento di maneggio valori: euro 1,00 al giorno. 

Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte tre le attivita sopra 
indicate, I’indennita è data dalla somma delle singole voci (massimo 3,00 euro al giorno, per 
i giorni di effettivo svolgimento delle attivita). 
L’indennita è riconosciuta al personale che si trovi nelle condizioni di cui ai sottoelencati 
paragrafi: 
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Attività a rischio: 
Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati: 

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi); utilizzo di 
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente 
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute; 

- attività che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie 
infettive; 

- attività che, per gravosita ed intensità delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni, 
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisico. 

N.B.: gli enti possono valutare di basare il contenuto del paragrafo di cui sopra sui contenuti del 
proprio DVR (Documento di Valutazione dei Rischi). 

Maneggio valori 

L’indennità compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di 
valori di cassa. 

L’individuazione dei dipendenti aventi diritto all’indennità di cui al presente articolo è competenza 
esclusiva dei singoli titolari di P.O. o E.Q., sulla base delle presenti disposizioni. L’indennità viene 
erogata trimestralmente, semestralmente o annualmente sulla base dei giomi di effettivo 
svolgimento delle attività. 

Art. 11 — Indennità per specifiche responsabilità 

1. 

2. 

(Atticolo 84, CCNL-2022) 

In attuazione all’articolo 7, comma 4, lettera f), del CCNL-2022, l’indennità prevista dall’art. 

84, del medesimo CCNL, viene erogata annualmente o mensilmente, per compensare 
l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione dell’ente, comporta 1’espletamento di 
compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle 
aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di 
incarico di EQ; 
L’indennita puo essere riconosciuta, per un importo non superiore a € 3.000 annui lordi, 
elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari, 
con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate, di cui all’art. 79 del CCNL-2022, 

secondo 1 seguenti criteri: 
a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita, secondo 

I’elenco contenuto nel comma 1, del citato articolo 84, che saranno appositamente ed 
esclusivamente individuate dal competente Funzionario PO o EQ, con atto scritto, da 
emanare, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, ’organizzazione 
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse 
umane; 

b) lo stesso dipendente può essere incaricato per piu fattispecie e I’incarico può anche 
riguardare solamente alcuni mesi di attivita annuale. In questo caso I’importo stabilito viene 
rapportato ai mesi di effettivo svolgimento delle specifiche responsabilita; 

c) Il compenso è finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive 
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il 
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei 
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dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione 
nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente; 

d) In sede di accordo annuale per l’utilizzo delle risorse (art. 7, comma 4, lettera a) CCNL- 
2022), le parti individuano l’importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare 
l’indennità per specifiche responsabilità. 

3. Le fattispecie alle quali il Funzionario PO o EQ dovrà fare riferimento sono esclusivamente 
quelle previste nell’elencazione contenuta nell’Allegato B) al presente CCI; 

4. L’importo dell’indennità, con un minimo di € 1.000,00 annui lordi, è determinato dal 

competente Funzionario PO o EQ; 
5. Le indennità di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a 

cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca anche in corso 
d’anno. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato. Al riguardo si specifica che 
viene conteggiato come mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni, 
con esclusione delle assenze per: 

CAPO VI - Performance individuale e organizzativa e Premio individuale 

Art. 12 - Disciplina della performance individuale e organizzativa e differenziazione del 

premio individuale 

1. In attuazione all’articolo 7, comma 4, lettera b) e articolo 80, comma 2, lettera b), del CCNL- 

2022, le parti concordano quanto segue: 
Le modalita di erogazione della performance individuale (30%) e organizzativa (70%) avviene 
sulla base delle valutazioni ottenute dai dipendenti e vengono ripartite utilizzando i seguenti 
parametri professionali, rapportati all’effettiva quota temporale (tempo pieno, tempo parziale) 
dei rapporti individuali di lavoro: 
categoria B: 122 
categoria C: 137 
categoria D: 175 

La liquidazione dei relativi importi viene effettuata con apposito atto, con le tutele previste dall’art. 
20, comma 2, del d.Igs. 33/2013 (dati solamente in forma aggregata e non nominativa). 

In attuazione agli articoli 7, comma 4, lettera ae) e 81, del CCNL-2022, vengono definite le seguenti 
disposizioni: 

- la misura della maggiorazione è pari al 30% (riducibile a non meno del 20% in caso di 
applicazione degli obiettivi di ente di cui all’art. 79, comma 4 del CCnl 16/11/2022) del 
valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente sulla base 
del sistema di misurazione e valutazione vigente nell’ente, relativa alla performance 
individuale; 

- la quota massima annuale di personale a cui la maggiorazione puo essere riconosciuta, € pari 
ad un dipendente. 

In caso di parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri con il seguente ordine di priorita: 
*  Non aver mai percepito la maggiorazione; 
* Minore eta anagrafica; 

Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi avanzate: 
— costituiscono economia non utilizzabile se finanziate da parte variabile; 
— costituiscono somme da destinare ad incrementare il fondo del primo successivo anno utile 
se finanziate da parte stabile. 



CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI - C.I.S.S. PINEROLO 

TITOLO III - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO 

CAPO I - ISTITUTI CORRELATI ALL’ORARIO DI LAVORO 

Art. 13 — Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente 

art. 7, comma 4, lett. n) Cenl 16/11/2022 

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL-2018 e dell’art. 7, comma 4, lettera n), CCNL- 

2022, le parti concordano che, in presenza di gravi e documentate situazioni familiari, come 
meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenze organizzative dell’ente, il numero dei 
rapporti a tempo parziale potra superare il contingente del 25 per cento della dotazione organica 
complessiva di ciascuna categoria, fino ad un ulteriore 10 per cento; 

2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti: 
- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente; 
- necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare; 
- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia 

nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap; 
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il 

dipendente medesimo; 
- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente, 

derivanti dalle seguenti patologie: 
a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o 

perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura 
congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, 

neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere 

evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche; 
b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti 

monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali; 
c) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel 

trattamento sanitario; 

d) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle 
precedenti lettere a), b) e c) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo 
richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta. 

Art. 14 — Flessibilita dell’orario di lavoro 

(art. 7, comma 4, lett. p) Cenl 16/11/2022) 

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera p), e 36, del CCNL-2022, le parti concordano i 
seguenti criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in 
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare: 

- 120 minuti di flessibilita rispetto all’orario giornaliero di entrata e/o uscita, stabilito dal 
Responsabile di servizio competente; 

- La flessibilita goduta nell’ambito di ciascun mese deve essere recuperata entro i due mesi 
successivi, a norma dell’art. 36, comma 3, del CCNL-2022, previo accordo con il 

Responsabile di servizio competente; 
- Sono esclusi dalla disciplina della flessibilita i dipendenti addetti agli sportelli aperti al 

pubblico; 
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2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo 
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilità ulteriori rispetto al regime orario adottato 
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i 
dipendenti che: 

- Beneficino delle tutele connesse alla maternità o paternità di cui al d.1gs. n. 151/2001; 
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992; 
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero; 
- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, 

scuole materne e scuole primarie; 
- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti. 
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Allegato “B” al CCI 2023/2025 

INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 

(articolo 84, CCNL-2022 e articolo 12 CCI) 

NUM. COMPITI 
1. Compiti legati ai processi digitalizzazione ed innovazione tecnologica 

della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale. Es: 
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi 
informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi 
documentali e degli archivi 

2 Compiti legati all’attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione 
dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679); 

4. Compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale; 

5. Essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in 

procedimenti complessi; 

6. Compiti legati allo svolgimento di attività di comunicazione e 
informazione; 

7. Incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente a 
dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da 
fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...): 
project manager e personale di supporto; 

8. Addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori 
professionali; 

12. Esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti, 

d.lgs. n. 50/2016; 
13. Incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina derogatoria 

dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 
10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020. 


