2° TRIMESTRE 2020

TASSIASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2020 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNIDI | TASSO TASSO
DIPENDENTI | APRILE 2020 we) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 0 21 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 9 157 a7 110 30% 70%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 24 500 155 345 31% 69%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 84 25 59 30% 70%
AREA DISABILI 16 319 104 215 33% 67%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAGGIO 2020 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | MAGGIO 2020 ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 1 19 5% 95%
AREA
AMMINISTRATIVA 9 148 21 127 14% 86%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 496 89 407 18% 82%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 80 12 68 15% 85%
AREA DISABILI 16 304 80 224 26% T4%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2020 — Art. 21 Legge 1

8 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI |GIUGNO 2020 ws) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 4 17 19% 81%
AREA
AMMINISTRATIVA 9 176 21 155 12% 88%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 24 500 106 394 21% 79%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 84 18 66 21% 79%
AREA DISABILI 15 299 77 222 26% T4%




