[I° TRIMESTRE 2022

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI | congedi GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI| APRILE 2022 PR | PRESENZA |ASSENZA|PRESENZA
DIRIGENTE 1 19 6 13 32% 68%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 197 45 152 23% T7%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 32 603 138 470 22% 78%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 76 18 58 24% 76%
AREA DISABILI 14 247 33 214 13% 87%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAG

GIO 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO MAGGIO congedi GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI 2022 ceeeae) PRESENZA |ASSENZA|PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 2 20 9% 91%
AREA
AMMINISTRATIVA 10 207 29 178 14% 86%
[e]
SOCIALE
PROFESSIONALE 31 678 127 551 19% 81%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 88 13 75 15% 85%
AREA DISABILI 14 291 41 250 14% 86%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI | congedi GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI|GIUGNO 2022| ... ) PRESENZA |ASSENZA|PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 3 18 14% 86%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 219 39 180 18% 82%
— AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 31 638 173 465 27% 73%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 84 17 67 20% 80%
AREA DISABILI 13 260 59 201 23% 7%




