
1° TRIMESTRE 2022 
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GENNAIO 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 

malattia, 
GIORNI permessi 

LAVORATIVI | retribuiti, 

NUMERO GENNAIO congedi GIORNIDI | TASSO TASSO 

DIPENDENTI 2022 | ... ) PRESENZA |ASSENZA|PRESENZA 

DIRIGENTE 1 20 4 16 20% 80% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 11 207 44 163 21% 79% 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 

PROFESSIONALE 32 636 166 477 25% 75% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 80 24 56 30% 70% 

AREA DISABILI 14 263 73 190 28% 72% 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE FEBBRAIO 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

GIORNI DI 

ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 

GIORNI permessi 

LAVORATIVI | retribuiti, 

NUMERO FEBBRAIO congedi GIORNI DI | TASSO TASSO 
DIPENDENTI 2022 | ... ) PRESENZA |ASSENZA|PRESENZA 

DIRIGENTE 1 20 3 17 15% 85% 

AREA 

AMMINISTRATIVA 11 208 35 173 17% 83% 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 

PROFESSIONALE 32 630 72 558 11% 89% 

AREA MINORI E 

FAMIGLIE 4 80 2 78 2% 98% 

AREA DISABILI 14 264 30 234 11% 89% 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MARZO 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

GIORNI DI 

ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 

permessi 

GIORNI retribuiti, 
NUMERO LAVORATIVI | congedi GIORNI DI | TASSO TASSO 

DIPENDENTI| MARZO 2022 | .......] ) PRESENZA | ASSENZA|PRESENZA 

DIRIGENTE 1 23 - 23 0% 100,00% 

AREA 

AMMINISTRATIVA 11 241 36 205 15% 85% 
AREASERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 32 732 86 646 12% 88% 

AREA MINORI E 

FAMIGLIE 4 92 4 88 4% 96% 

AREA DISABILI 14 304 42 262 14%) 86% 


