IV TRIM. 2022

TASSIASSENZA/PRESENZA PERSONALE OTTOBRE 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO OTTOERE congedi GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI 2022 | ... ) PRESENZA |ASSENZA|PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 1 20 5% 95%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 218 50 168 23% T7T%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 29 605 131 474 22% 78%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 84 16 68 19% 81%
AREA DISABILI 12 240 51 189 21% 79%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE NOVEMBRE 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO NOVEMBRE congedi GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI 2022 | ... ) PRESENZA |ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 3 18 14% 86%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 219 34 185 16% 84%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 30 626 131 495 21% 79%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 84 16 68 19% 81%
AREA DISABILI 10 201 28 173 14% 86%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE DICEMBRE 2022 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO DICEMEBRE congedi GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI 2022 | ....... ) PRESENZA |ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 4 16 20% 80%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 207 64 143 31% 69%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 30 595 213 382 36% 64%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 3 60 16 44 27% 73%
AREA DISABILI 10 192 36 156 19% 81%




