
I1° TRIMESTRE 2023 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2023 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

GIORNI DI 

ASSENZA 
(ferie, 

malattia, 
permessi 

GIORNI retribu 
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO 

DIPENDENTI | APRILE 2023 O | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA 

DIRIGENTE 1 18 4 14 22%| 78%)| 

AREA 

AMMINISTRATIVA 11 187 37 150 20%| 80%]| 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 29 518 112 406 22%| 78%)| 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 54 10 44 19%| 81%) 

AREA DISABILI 12 205 53 152 26%)| 74%) 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAGGIO 2023 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 

permessi 
GIORNI 

NUMERO LAVORATIVI 
DIPENDENTI | MAGGIO 2023 

GIORNI DI TASSO TASSO 
PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA 

DIRIGENTE 1 22 - 22 0%| 100%| 

AREA 
AMMINISTRATIVA 11 230 23 207 10%| 90%| 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 29 634 114 520 18%| 82%)| 

AREA MINORI E 

FAMIGLIE 4 66 15 51 23%| 77%| 

AREA DISABILI 12 251 53 198 21%| 79%]| 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2023 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 

permessi 
GIORNI 

NUMERO LAVORATIVI 
DIPENDENTI | GIUGNO 2023 

GIORNI DI TASSO TASSO 
PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 2 19 10%| 90%| 

AREA 
AMMINISTRATIVA 11 219 56 163 26%| 74%| 
AREA SERVEZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 29 605 190 415 31%| 69%| 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 63 10 53 16%| 84%)| 

AREA DISABILI 12 239 59 180 25%| 75%| 


