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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato 'efficacia delle misure attuate

Il PTPCT rappresenta il frutto di un lungo lavoro di confronto
all'interno dell'Ente, che, nonostante le piccole dimensioni, ha
prodotto uno strumento articolato e approfondito. L'efficacia delle
misure ¢ commisurata alla trasversalita delle stesse, che interessano
tutti 1 setton di attivita a nschio e impegnano, direttamente o
indirettamente, tutto il personale dell'Ente. L'impegno assunto con
il PTPCT avra un'applicazione operativa graduata nel corso del
triennio, tenendo conto dei necessari adeguamenti organizzativi e
della formazione del personale necessaria ad acquisire pienamente
consapevolezza e strumenti per l'attuazione delle misure.

1.B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal

PIPC

La complessita dello strumento, la necessita di calarlo
gradualmente nella pratica operativa in dialogo e sinergia con gl
altr1 strumenti di programmazione, gestione e controllo, 1 carichi

amministrativo-burocratici per gli adempimenti.

1.6

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

Il Responsabile prevenzione della corruzione ¢ anche Responsabile
per la trasparenza e coincide con il Direttore dell'Ente. Nel corso
del 2017 & stato nominato un nuovo Direttore, che ha assunto il
ruolo di RPCT a partire dal 14/06/2017. Il RPCT ha svolto il suo
ruolo di impulso e coordinamento del PTPCT secondo quanto
previsto dalla legge, integrando il processo con una lettura attenta
delle specificita del CISS. I fatton che hanno supportato l'azione
del RPCT sono stati il lavoro condiviso con Responsabili di Area,
staff tecnico e Segretario dell'Ente nell'elaborazione degli strumenti
e la consuetudine ad un'azione trasparente e dialogante con i
cittadini e le cittadine.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato 'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Le criticita che ostacolano l'azione di impulso e coordinamento del
RPCT uspetto all'attuazione del PTCPT sono: la molteplicita e
complessita degli adempimenti; la necessita di adeguare
gradualmente 1 processi decisionali ed organizzativi.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto
2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del PNA
(Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

Ulteriori Informazioni

1D Domanda Risposta (inserire "X" per le apgiont di risposta selezionate ) (Max 2000 caratter)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se é stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
— Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative -
adottate)
BB No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
2A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
shia Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pitl risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2Bl |Acqusizione e progressione del personale
2B2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
S Provvedimenti amplativi della sfera gmuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destmatario
S Provvediment ampliativi della sfera giundica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per 1l destinatatio
2B5 |Affari legali e contenzioso
2B6 |Incarichi e Nomine
2B7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patimonio
2B8  |Aree di nschio ulterion (elencare qualy)
2B9 [Non s sono verificati eventi corruttivi X
y Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivaziom della mancata previsione)
Indicare se é stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
Il monitoraggio delle musure anticormzione € stato integrato con
le attivita previste dal "Regolamento dei controlli interni del
D1 | fedicsce e modalith di intesrricing < E_I_S.b_ ' approvato in data 04.03.20?3, cont dlsposrmv.-‘i previsti
al Codice di comportamento der Dipendents, con 1 sistemu di
contollo e valutazione wndicats nel PEG e nel Piano della
Performance e ci verifica degh equilibn di bilancio.
2D2 |No (indicare la motivazione)
2E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 S 2E
2E2 |No, non sono stati mappati 1 processi (indicare le motivazioni)
2E3 |No, ne sono stati mappati solamente alcun (indicare le motivazion:)
S5 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cut
afferiscono 1 processi mappati
i Indicare se il PTPC é stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
2G.1 |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2 No x
3 MISURE SPECIFICHE
- Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
) generali
3A1 Si X
3A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3A3  [No, non era previsto dal PTPC con niferimento all'anno 2019
5 Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
" |rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazion: da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che Nel PTPCT wiene segnalata una casella di posta elettronica per
3Bl |coimvolgono i dipendenti nonche 1 soggetti che intrattengono X segnalaziom da parte del personale ma anche da parte della societa
rapporti con Fammunistrazione (indicare 11 numero di segnalazioni civile di fenomeni cormttivi.
nonché il loro oggetto)
s Tniziative di automatizzazione dei processt per ridurre 1 schi di

cormizione (specificare quali processi sono stati automatizzaty)




Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attmazione del PTPC o di

3B3 |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio . . o o . . .
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pin i attula Zl_o e ?;i[;lswe unelﬂon’ l.m].lo .Siemﬁm .dl u?_cmmle <
3C efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia Ze%:;;anmm o_gf_) e lmP _egﬂ__o :
SN ) - o oAl el ate alla condivisione dei principi i legalita sul terntorio di
jrsfenisi: sl tpelogt e di st i pug: 22 riferimento. Non sono pervenute segnalazioni.
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
5 Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D.1 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 |No X
TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi . (:_Oﬂsmmﬁ ¢ COH&POIRFO%-i; mee.dimmﬁ,; Pﬁoma.z iofﬁ Sune_ .
4A1 ¥ . = : X smgole procedure, Atti di concessione per Sovvenzions, contributi,
informatizzati di dati) o 2 U
su551d1, b antaggl ECONONuUCcL.
—_— No, anche se la musura era prevista dal PTPC con nferimento
allanno 2019
4A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
i Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
' "Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
4B.1 Si (indicare il numero delle visite) . 10.941 visite (al 30,/01/2020)
4B.2 [No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)
4B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
Si (tportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4C1 |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4C2 No X
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
Si (rdportare il numero complessivo di richieste pervenute ¢, se
4D.1 |disporubili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)
4D2 |No X
4E Indicare se é stato istituito il registro degli accessi
4E.1 |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) X
4E2 No
i E' rispettatal'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4F1 Si X
4F2 No
b Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
L'Ente ha adempiuto al monitoraggio e alla verifica degli obblight
di pubblicazione, come annualmente deliberato dalll ANAC
(quest'anno la venfica era mdicata al 31.03.19) | correttamente
validato dall'OIV. Un momitoraggio regolare viene effettuato dal
. Si (indicare 1a periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno < personale dedicato alla trasparenza pet garantire l'aggiomamento
rignardato la totalita oppure un campione di obblighi) delle pubblicaziom dove il flusso non € informatizzato ed
automatico, secondo quanto riportato nelll ALTTEGATO 1)
SEZIONE "AMBMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE
Allegato alla delibera n. 1310/2016
4G2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
L'Ente ha mvestito risorse umane e strumental: per 'applicazione
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli de]lla norm_am'a sulla .l:mspz.ﬂeu_zz, ottenéudo lflsu.ltat.l .soddls f2§611t1
E obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali 11_&1[ zc.iempxmmto aghi c_’bbhgl_l' Adagile Pmmlpa_‘h umdel_npleu_ze
; : : % B g i : rignardano la catalogazione e regolamentazione der procediments,
Inadernprenis ﬂsct.)nttate wanihe  privoipali fatent ohe su cut e in corso un lavoro interno. I principal fattori che
rallentano Padempimento: rallentano l'adempimento sono la specificita e complessita deglt
interventi che l'ente sovantende.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
S Indicare se é stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
3A1 Si X
SAD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento
all’anno 2019
SAS No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
G Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pil risposte possibili)
5. SNA
5.C2  |Universita
5.C3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Soggetto puvato (specificare quali) X Socteta FarePA Scl di Milano; alta fornitor: povats.
5.C.5 |Formazione in house 4
5. Altro (specificare quali)




Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

5D  |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e La formazione nisulta adeguata alla realta dell'Ente.
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Gin Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui e
composta I'amministrazione:
6A.1  |Numero dirigenti o equiparat 1
6A2  |Numero non dirigenti o equuiparati 55
S Indicare se nell'anno 2019 é stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B1 Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dinigenti, dei funzionan e del restante personale)
T No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno <
2019
Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
6B.4 |orgamzzative o le altre misure di natura preventrva ad effetto
analogo
Indicare se 1'ente, nel corso del 2019, é stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
L'Ente ¢ stato interessato a partire dal 1° Gennaio 2016 dal
cct IS < POCERSO i ﬂoxgamzzaz_icne SUCCessivo _a]l'accc:zpameuto _
territoriale della Val Pellice, con passaggio da 22 a 30 Comum
consorziaty
6.C2 No
x INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
' |D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
S Si (indicare i numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
o all’anno 2019
— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno x
2019
4 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
: INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
B Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita:
8A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
RAT No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
_— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno %
2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8B delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
- Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9A1 Si N
9 KD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
— No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
9B Se non é stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
sie Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
S Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2 MNo N
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per I'inoltro e la
10A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
AL |si < Indicaz_ioue ne_l PTPCT delle proctfdur_e_ccu l_e quak d.i.pend.enti e
soggett: esternt possono segnalare illecits (whistleblowing).
S5 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
W No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
R Senon é sta.Ta at.tivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
—_— Se é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo X
10.C2  |Email X
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema mformativo dedicato con garanzia di anonimato




Se e stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

wE segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D. 1 |5, (mdicare il numero delle segnalazions)
10D2 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
I0E [luogo acasi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
L0E1 |Si (indicare il numero di casi)
10E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
I0F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
l0F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10F2 |No BE
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10.G pubblico che segnala gli illeciti 1:nd:i.ca:nd0 .le misure da 11 sistema € adeguato alla dimensione e alle carattersstiche dell' ente.
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da
azioni discrimninatorie;
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se € stato adottato il codice di comportamento che
ILA  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1Al S X
11.A2 |No (indicare l]a motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
o sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:
11.B.1 Si X
11B2 |[No
Se é stato adottato il codice di comportamento, indicare se
\Lc |somo pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’'amministrazione:
i Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il mumero di
violazioni accertate)
1ncz |No BE
— Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
lnogo a procedimenti disciplinari:
D1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11D2 |No
e Foceulase un gitdizio sulle modalith di elaborazione ¢ L'ela.bm:azim.le el'adozione del Codice di comportamerito _lm .
. sdozione 4l cotice i compartamento: segmtoﬁil l?eicc:%’so nox_mato ds.\]!a legge. Agh app_altatcu dei servizi
del CISS, e richiesto di attenersi a suddetto Codice.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
i Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato lnogo all'avvio di procediments disciplinarn o penal)
12A2 [No X
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2 |INo X
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
i3 disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C1 |5, multa (indicare i numero)
—_— 81, sospensiotne dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12.C3 |5, icenziamento (ndicare i numero)
12.C4 |5, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
5 dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a pitl reati):
12D.1  |Si, peculato —art. 314 cp.
12D.2 |5, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 |8, Cormzione per esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |5, Cormzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 cp.
12D.5 |5, Cormzione in atti giudizian —art. 319ter c.p.
12D.6 |8, mnduzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
555 Si, Cormzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
cp.
12D.8 |5, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |§, Traffico di nfluenze illecite -art. 346-Zis cp.
12D.10 |Si, Turbata liberta degli incant -art. 353 c.p.
- 81, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
cp.
12D.12 |8, altro (specificare quali)
12D13 |[No




Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

12E riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
12F1. |5 (indicare i numero di procediment)
12F2.  |No .3
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
I3A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
N 81 {md.ica._te 1l numero di segnalazion pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13A2 [No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
I3B |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
i Si (indicare d numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13B2 |No X
i3 Indicare se é stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
— Si {speE:iﬁcgre se sono statl adottati criter di pubblicita
dell'affidamento di mcarichi)
13.¢2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C¢3 |No, non sono stati affidatt incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
D soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
possibili)
13D.1 |5, suggerimenti rignardo alle misure anticormzione
D Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti rignardanti le misure
anticorruzione adottate
1303 |No b
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
I3E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione Le musure sono adeguate alla realta dell'Ente
o attuazione:
14A |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se é stata prevista nel PTPCT o in altro atto
l4Al |organizzativo la disciplina per I'attuazione della rotazione
straordinaria
14A2
Si ( indicare il numero dei soggetti coinvolt e le qualifiche rivestite)
N No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019
14A4 No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno <
2019
154 |PANTOUFLAGE
15A1 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
1542 S (indicare quanti e quali casi)
15A3 [No X
o Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
Inserimento nei capitolati di gara di una clausola relativa al
EEL [ s e wioiad X \.rinco!o di non a?sumer.e dip.endenti tilel.le P..A. che h.anno N
esercitato poteri autoritativi o negoziali nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego.
15B2 |No




