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DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 6 DEL 27/02/2023

OGGETTO: Individuazione e nomina del Responsabile in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza ai sensi della I. 06.11.2012, n. 190, art. 1, c. 7.
Affidamento dell'incarico al Segretario del Consorzio.

L'anno 2023, il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 17:00 in una sala del C.1.S.S. di Pinerolo,
si & riunito il Consiglio di Amministrazione del C.1.S.S.

Sono presenti:

Cognome e Nome Presente
1. BONI AGNESE - PRESIDENTE Si
2. BATTISTI ALICE - COMPONENTE Si
3. CREMAPIER GIORGIO - COMPONENTE Si

Totale Presenti:
Totale Assenti:

o w

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio, Annamaria LORENZINO.
Partecipa alla riunione la Dott.ssa Monique JOURDAN Direttore del Consorzio.

Il Presidente, constatata la validita della seduta, dichiara essere all’ordine del giorno:



Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 27/02/2023

OGGETTO: Individuazione e nomina del Responsabile in materia di prevenzione della corruzione e

della trasparenza ai sensi della l. 06.11.2012, n. 190, art. 1, c. 7. Affidamento dell'incarico
al Segretario del Consorzio.

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Premesso che;

con la normativa del 6/11/2012 n. 190 il Legislatore Statale ha varato le “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione”;

I'art. 1, comma 59, della precitata normativa stabilisce I'applicazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, di cui ai commi da 1 a 57, a tutte le
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

l'art 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 n. 165 annovera i Consorzi di Comuni fra le
Amministrazioni pubbliche; ergo il Consorzio Socio Assistenziale & destinatario delle
disposizioni della precitata normativa;

lart. 1, comma 7 del D.L.gs. 190 individua nell'organo di indirizzo politico il soggetto
competente a nominare (individuandolo all'interno della struttura organizzativa di norma fra
i Dirigenti amministrativi di ruolo, in servizio) il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione;

Richiamato l'art. 4, c. 1, lett. e) del D.Lgs. 165/2001;

Considerato che:

negli enti locali il Responsabile della Prevenzione della Corruzione € individuato, di norma,

nel Segretario, salvo diversa e motivata determinazione (cosi recita il testo di Legge

sempre al comma 7, secondo capoverso);

il Responsabile della Prevenzione della Corruzione svolge i compiti seguenti:

1. entro il 31 gennaio di ogni anno, propone allorgano di indirizzo politico, per
I'approvazione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione
non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione (art. 1, comma 8 L.
190/2012);

2. entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione (art. 1, c. 8);

3. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (art. 1, c. 10, lett. a);

4. propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, anche qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita
dellamministrazione (art. 1, c. 10, lett. a);

5. dintesa con il Responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione (art. 1, c. 10, lett. b);

6. entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web del’Amministrazione una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo (art. 1,
c. 14);

7. nei casi in cui 'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il Responsabile lo
ritenga opportuno, riferisce sull’attivita (art. 1, c. 14);

8. individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della
legalita (art. 1, c. 10, lett. c);

Richiamate:

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 28.04.2022 con la quale si
nominava, a seguito dell’esperimento della procedura di cui all'art. 110, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000 e s.m.i., la Dott.ssa Monique Jourdan, attuaimente dipendente di ruolo a



tempo indeterminato del C.1.S.S. di Pinerolo, inquadrata nella Categoria D, quale Direttore
del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C.I.S.S.) di Pinerolo, con decorrenza
30.04.2022 e per la durata di anni cinque;
e |a propria precedente deliberazione n. 44 del 21.12.2022 con la quale di individuava e
nominava il Direttore del C.1.S.S. di Pinerolo, Dott.ssa Monique Jourdan, quale Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Atteso che il suddetto incarico di Direttore & a tempo determinato e con vincolo fiduciario nei
confronti del Consiglio di Amministrazione dellEnte (organo che ha proceduto alla nomina);

Premesso, inoltre, che:
« il Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato che la scelta dovrebbe ricadere su un
dirigente che:
1. non sia stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna;
2. non sia stato destinatario di provvedimenti disciplinari;
3. abbia dato dimostrazione, nel tempo, di comportamento integerrimo;

Considerato che:

e [|'ANAC, con provvedimento approvato dal Consiglio dell’Autorita in data 02/02/2022,
contenente gli orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022, nella
sezione 1 dedicata alla scelta del R.P.C.T., raccomanda di evitare la nomina di un dirigente
che provenga direttamente da uffici di diretta collaborazione con l'organo di indirizzo
laddove esista un vincolo fiduciario: cio al fine di garantire l'imparzialita di giudizio e
l'autonomia al R.P.C.T., nonché il ruolo di garanzia sull'effettivita del sistema di
prevenzione della corruzione e, nel contempo, di valutare e di individuare come RPCT un
dipendente con posizione organizzativa o comungque un soggetto con profilo non
dirigenziale solo ed esclusivamente in caso di carenza di posizioni dirigenziali;

e risulta opportuno, nella fattispecie di codesto Ente, nominare quale nuovo RPCT Il
Segretario del Consorzio, Dott.ssa Annamaria Lorenzino, per le motivazioni sopra esposte;

Considerato che in data 21 luglio 2013 & stata sancita l'intesa fra Govemno, Regioni ed Enti Locali,
nel corso della conferenza unificata, per l'attuazione dell'art.1, commi 60 e 61 della Legge
190/2012;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del T.U.E.L.
approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, in ordine alla regolarita tecnica dal Direttore;

per le motivazioni avanti dettagliate si ritiene di provvedere alla nomina del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, dandone comunicazione all'Organo Assembleare
Consortile nella prima seduta utile,
ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa;
tanto premesso
DELIBERA
1. di individuare e nominare il Segretario del C.1.S.S. di Pinerolo, Dott.ssa Annamaria
Lorenzino, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza a
decorrere dalla data del 27.02.2023;

2. dicomunicare copia del presente decreto all'organo assembleare nella prima seduta utile;

3. dinotificare il presente provvedimento all'interessata;



4. dipubblicare in modo permanente copia del presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente,
ai fini della massima trasparenza e dell'accessibilita totale (art. 11 D.Lgs.150/2009).

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione;

VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
ai sensi dell'art.49 Comma 1 del D.LG. 18 agosto 2000 n. 267

[x] VISTO: Si esprime parere favorevole — data: [1VISTO: Si esprime parere contrario — data:

Il Direttore

F.to: Dott.ssa Monique JOURDAN

VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ai sensi dell'art.49 Comma 1 del D.LG. 18 agosto 2000 n. 267

[1VISTO: Si esprime parere favorevole — data: [1VISTO: Si esprime parere contrario — data:

Il responsabile del Servizio Finanziario

F.to: Dott.ssa Anna BARBARO




Il presente verbale, salva I'ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: BONI Agnese F.to: Annamaria LORENZINO

La presente deliberazione, come prescritto dall’art. 124, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, viene
affissa all’albo pretorio del Consorzio dal 14/07/2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Pinerolo, li 14/07/2023 IL SEGRETARIO
F.to: Annamaria LORENZINO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Pinerolo, li 14/07/2023 IL SEGRETARIO
Annamaria LORENZINO

Il Sottoscritto Segretario, visto gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione

[x] é diventata esecutiva il giorno 27-feb-2023

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000)

Pinerolo, li 27-feb-2023 IL SEGRETARIO
Annamaria LORENZINO



