
COPIA 

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI PINEROLO 

via Montebello, 39 - 10064 PINEROLO (TO) 
tel. 0121.325001 /325002 / 325003 - fax 0121.3250199 — e-mail: ciss@cisspinerolo.it 
Cod. fisc. e Part. IVA — 07329610013 

Comuni Consorziati: Aifasca, Angrogna, Bibiana, Bobbio Pellice, Bricherasio, Buriasco, Cantalupa, 
Campiglione Fenile, Cavour, Cercenasco, Cumiana, Frossasco, Garzigliana, Lusema San Giovanni, 
Lusemetta, Macello, Osasco, Pinerolo, Piscina, Prarostino, Roletto, Rorà, San Secondo di Pinerolo, San 
Pietro Val Lemina, Scalenghe, torre Pellice, Vigone, Villafranca Piemonte, Villar Peliice, Virle Piemonte 

DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 5 DEL 30/01/2020 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE ALLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 202072022 

L’anno 2020, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 20:00 in una sala del C.1.S.S. di Pinerolo, si & 

riunito il Consiglio di Amministrazione del C.I.S.S. 

Sono presenti: 

Cognome e Nome Presente 

1. ABATE LUCIANO - PRESIDENTE Si 
2. CREMA Pier Giorgio - COMPONENTE Si 

3. BATTISTI ALICE - COMPONENTE No 

Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio, Annamaria LORENZINO. 

Partecipa alla riunione la dott.ssa Monique JOURDAN Direttore del Consorzio. 

Il Presidente, constatata la validita della seduta, dichiara essere all'ordine del giorno



Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 30/01/2020 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE ALLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 202072022 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

Visti: 

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
- il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 
legge 6 novembre n. 190/2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche”; 

Visti, in particolare: 

- lart. 1, comma 7, della L. 190/2012, che prevede la nomina, all’interno della struttura 

organizzativa dell'ente, del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 
con la specificazione che, negli enti locali, tale responsabile & individuato, di norma, nel Segretario, 

salva diversa e motivata determinazione; 

- l’art 1, comma 8, della L. 190/2012, che stabilisce che I'organo di indirizzo politico, su proposta 

del Responsabile, adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il piano triennale di prevenzione della 
corruzione (PTPC) e ne cura la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione; 
- il sopra citato art 1, comma 8, precisa che “negli enti locali il piano & approvato dalla giunta” e 

dunque per il Consorzio Intercomunale dei Servizi sociali il Consiglio d Amministrazione; 

Premesso che: 
- il sistema di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalla legge 
190/2012, si realizza attraverso un’azione coordinata tra un livello nazionale ed uno “decentrato”. 

La strategia, a livello nazionale, si realizza mediante il PNA adottato da ANAC che costituisce atto 

di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini delladozione dei propri PTPCT; a livello 
decentrato, invece, ogni amministrazione o ente definisce un PTPCT predisposto ogni anno entro il 

31 gennaio; 

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve assolvere alla molteplicita di funzioni di cui 

al comma 9 dell'art. 1 della Legge 190/2012, ed in particolare, deve provvedere all'individuazione 
delle attivita nellambito delle quali risulta essere più elevato il rischio di corruzione e deve 
prevedere per le stesse meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a 

prevenire il rischio di corruzione; 

- l'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, che, a 

seguito dell'abolizione del Programma Triennale per la Trasparenza dell'integrita (PTT), prevede 
che “Ogni amministrazione indica, in un‘apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione 
della corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della 

trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del 
presente decreto”; 

Visto il Piano Nazionale di prevenzione della corruzione 2019 (PNA), approvato con la delibera 
Anac n. 1064 del 13 novembre 2019 i cui contenuti, con riferimento alla parte generale, sono 

orientati a rivedere, consolidare ed integrare in un unico provvedimento tutte le indicazioni e gli 
orientamenti maturati nel corso del tempo dal’Autorita e che sono stati oggetto di specifici 
provvedimenti di regolamentazione o indirizzo; il PNA 2019 pertanto assorbe e supera tutte le parti 

generali dei precedenti Piani e relativi aggiornamenti, lasciando invece in vigore tutte le parti 
speciali che si sono succedute nel tempo; 

Atteso che il PNA 2019 & composto dai seguenti allegati:



- Allegato 1: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”: fornisce indicazioni utili 

per la progettazione, la realizzazione e il miglioramento continuo del “Sistema di gestione del 
rischio corruttivo”, integrato e aggiornato, tenendo conto delle precedenti esperienze di attuazione 

dei PNA e ispirato ai principali standard internazionali di risk management. L’allegato 1 diviene 
I'unico documento metodologico da seguire nella predisposizione dei Piani triennali della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) per la parte relativa alla gestione del 

rischio corruttivo; 

- Allegato 2: “La rotazione “ordinaria” del personale”: fornisce indicazioni metodologiche e 
applicative in ordine all'istituto della rotazione “ordinaria”; 

- Allegato 3: “Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza (RPCT): fornisce riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni 
del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT). 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 14/06/17 con la quale è 
stata nominata Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza la dr.ssa 

Monique Jourdan, Direttore dell’Ente; 

Dato atto che, in ottemperanza al disposto normativo sopra citato, si rende necessario procedere 
all'adozione del PTPC 2020-2022 sulla base della proposta del Responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza dr.ssa Monique Jourdan (RPCT); 

Rilevato che: 

- il piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza &, per propria natura, uno strumento 
dinamico, che può essere modificato in corso d’anno, in funzione di eventuali modifiche normative 

e/o dell’adozione da parte del’ANAC di linee guida o del PNA aggiornato al 2020-2022; 

- i tempi ristretti a seguito dell'approvazione del PNA 2019 hanno impedito lo svolgersi di una 
adeguata fase di nuova e più dettagliata mappatura dei processi e di ponderata valutazione dei 

rischi e di individuazione delle misure per il trattamento del rischio; 

Ritenuto quindi, per il 2020, su proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione e 
della Trasparenza: 

- che il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022 sia costituito da una 

introduzione generale sulla prevenzione della corruzione (parte 1), dall'individuazione delle aree e 
dei processi a rischio (parte 2), dalle Misure di prevenzione e contrasto del rischio “corruzione” 

(parte 3) dalle Azioni 2020 (parte 4) e dalla Trasparenza (parte 5); 

- di confermare, provvisoriamente fino a nuova approvazione, gli Allegati 2) “Tabella valutazione 

del rischio” e 3) “ Tabella di trattamento del rischio” del Piano Anticorruzione 2019/2021 rinominati 
rispettivamente “Allegati 1 e 2", al fine di far salva la ponderazione e la trattazione con misure di 
prevenzione del rischio corruzione e dalla Tabella 3 “Obblighi di pubblicazione”; 

- di approvare nel corso dell’anno nuovi allegati contenenti la mappatura dei processi elaborata 
sulla base delle indicazioni del PNA 2019, il catalogo dei rischi, lindividuazione e la 

programmazione delle misure, anche al fine di raccogliere eventuali osservazioni e suggerimenti, a 

seguito della pubblicazione di apposito avviso da parte degli stakeholders; 

- di monitorare trimestralmente lo stato di avanzamento della rimappatura dei processi, della 

elaborazione del catalogo dei rischi e di individuazione delle misure (al 31/03 - 30/06 — 30/09 — 
31/12); 

Dato atto che il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza va correlato agli altri 
strumenti di programmazione dell'ente e, in particolare, agli strumenti di programmazione della 
performance organizzativa ed individuale dell'ente e che, pertanto, in sede di approvazione del 

PEG e Piano della Performance 2020/2022 si terra conto delle azioni previste per il 2020 nel piano 
anticorruzione; 

Ritenuta la proposta di Piano allegata meritevole di approvazione; 

Visto I'art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;



Visto il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, sulla 

proposta di adozione della presente deliberazione in ordine alla sola regolarità tecnica dal 
Direttore; 

Dato atto, ai sensi dell’art. 49 sopra citato, che il presente provvedimento non comporta riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che, pertanto, 

non viene acquisito il parere in ordine alla regolarità contabile; 

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

1. per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono interamente richiamate, di 
approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022, allegato alla presente 

deliberazione per fame parte integrante e sostanziale, costituito: 
- da un’introduzione generale sulla prevenzione della corruzione (parte 1), dall'individuazione 
delle aree e dei processi a rischio (parte 2), dalle Misure di prevenzione e contrasto del 

rischio “corruzione” (parte 3) e dalle Azioni 2020 (parte 4) dalla trasparenza (parte 5); 
- dall'Allegato 1) “Tabella di valutazione del rischio”; 

- dall'Allegato 2) “Tabella di trattamento del rischio”; 
- dall’Allegato 3) “Obblighi di pubblicazione”; 

2. di dare atto che gli allegati “1” e “2”, data la conformita con quelli approvati in allegato al Piano 
triennale per la corruzione e la trasparenza 2019/2021 manterranno validita fino a nuova 

approvazione, dopo la rimappatura dei processi secondo le indicazione del PNA 2019, la 
ponderazione dei rischi e I'individuazione delle misure; 

3. disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPC 2020-2022 e gli altri 
strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, con il Piano della performance, sia come 
performance organizzativa sia come performance individuale, stabilendo che le misure previste 

nel PTPCT costituiscano obiettivi individuali dei responsabili dei servizi alla data di approvazione 
del presente piano; 

4. di procedere alla pubblicazione del Piano, come approvato al punto 1 del presente dispositivo, 
sul sito istituzionale del Consorzio, sezione “Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — 

Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Piano triennale 
Prevenzione Corruzione e Trasparenza e attivita di monitoraggio”; 

5. di disporre che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo pretorio, in 
conformita all'art. 125 del D.Lgs. 267/2000, sia trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari; 

6. di dichiarare, con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, stante 

'urgenza di provvedere alla pubblicazione di cui al punto 4 del dispositivo.



VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA 

ai sensi dell'art.49 Comma 1 del D.LG. 18 agosto 2000 n. 267 

[] VISTO: Si esprime parere favorevole — data: [ ] VISTO: Si esprime parere contrario — data: 

Il Direttore 

F.to: Dott.ssa Monique JOURDAN 

VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

ai sensi dell'art.49 Comma 1 del D.LG. 18 agosto 2000 n. 267 

[] VISTO: Si esprime parere favorevole — data: [] VISTO: Si esprime parere contrario — data: 

Il responsabile del Servizio Finanziario 

F.to: Dott.ssa Anna BARBARO 



Il presente verbale, salva l’ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene 

sottoscritto come segue: 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
F.to: Cav. Luciano ABATE F.to: Annamaria LORENZINO 

La presente deliberazione, come prescritto dall’art. 124, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267,viene 

affissa all'albo pretorio del Consorzio dal 02/07/2020 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi. 

Pinerolo, lì 02/07/2020 IL SEGRETARIO 
F.to: Annamaria LORENZINO 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Pinerolo, lì 02/07/2020 IL SEGRETARIO 
Annamaria LORENZINO 

Il Sottoscritto Segretario, visto gli atti d’ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione 

[1é diventata esecutiva il giorno 30-gen-2020 

[1decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000) 

Pinerolo, lì 30-gen-2020 IL SEGRETARIO 
Annamaria LORENZINO


