TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE OTTOBRE 2012 — A rt. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI ASSENZA

GIORNI (ferie, malattia,
NUMERO LAVORATIVI permessi retribuiti, GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI |OTTOBRE 2012 congedi ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 0 23 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 180 25 155 14% 86%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 21 483 70 413 14% 86%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 184 22 162 12% 88%
AREA DISABILI 11 253 18 235 7% 93%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE NOVEMBRE 2012 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI GIORNI DI ASSENZA
LAVORATIVI (ferie, malattia,
NUMERO NOVEMBRE permessi retribuiti, GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2012 congedi ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 1 21 5% 95%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 171 30 141 18% 82%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 21 462 57 405 12% 88%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 176 21 155 12% 88%
AREA DISABILI 11 242 35 207 14% 86%
TASSI| ASSENZA/PRESENZA PERSONALE DICEMBRE 2012 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI GIORNI DI ASSENZA
LAVORATIVI (ferie, malattia,
NUMERO DICEMBRE permessi retribuiti, GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2012 congedi ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 2 19 10% 90%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 164 31 133 19% 81%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 21 441 87 354 20%) 80%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 168 19 149 11% 89%
AREA DISABILI 11 231 69 162 30%) 70%




